ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA - COMUNA BOSANCI
Str. Suceveinr. 1, tel. 0230527001, fax. 0230527276
www.comunabosanciro, primariabosanci@yahoo.com

Nr799120.01.2020

ANUNT

Unitatea Administrativ Teritoriald comuna Bosanci, judetul Suceava, organizeaza tn data de
15.02.2021, ora 10 (proba scrisd) concurs/examen de recrutare pentru o pericadd determinati,
respectiv pand la data de 23.09.2022, a functiei publice de executie temporar vacante, consilier,
asistent, clasa I, din cadrul compartimentului asistentii sociald, cu atributii de asistenti
sociald, conform prevederilor art. II din legea nr. 203/2020 pentru modificarea $i completarea
Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19 si art. 618, alin (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia roméand i domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea
stérii de sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitifilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste condijiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdtii, infrac{iuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedicd infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie public sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea ciireia a sdvarsit fapta, prin hotirare Judec#toreascd definitivd, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k} nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifici.

)

Conditii specifice de participare la concurs:

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minim 1 ani;
- Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti in
domeniul stiintelor sociale sau administratie publica;
Dosarele de inscriere vor contine urmitoarele acte:

a. cererea de inscriere adresatd conducitorului institutiei;
b. curiculum vitae, modelul comun european;



¢. copia actului de identitate;

d. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri si perfecttiondri;

¢. copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintele eliberate de angajator pentru
perioada lucrats, care si ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

f. copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de c#tre medicul de familie al candidatului;

g. cazierul judiciar ( poate fi inlocuit cu o declarative pe proprie réspundere, dar in acest caz,
candidatul admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului p&nd la data probei scrise a concursului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrative de numire ;

h. declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calititii de
lucraror al Securitilii sau colaborator al acestuia;.

Copiile de pe actele mentionate se prezintd insotite de documentele originale sau copii
legalizate.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 8 de zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul ANFP Bucuresti, pe site-ul Primériei Bosanci cét gi la afisierul sediului
Primariei Bosanci, respectiv in perioada 20 ianuarie 2021- 27 ianuarie 2021, orele 16™, la
secretarul comisiei de concurs.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

-persoana de contact : Dridgoi Lucia, avind functia de inspector specialitate in cadrul
Primariei comunei Bosanci, tel 0230527001, email primariabosanci@yahoo.com.

Concursul consté in:

- selectia dosarelor de concurs:in termen de maxim o zi lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor

- proba scrisit a concursului se va desfdsura in data de 15 februarie, ora 10, la
sediul Primériei Comunei Bosanci, din str. Sucevei, nr. 1, loc. Bosanci, com. Bosanci, jud,
Suceava.

- proba interviului va {i stabilitd vlterior, in in termen de maxim 5 zile lucriitoare de
la data sustinerii probei scrise.

Contestatiile formulate de candidafi se pot depune in termen de maxim 24 de ore de la
afisarea rezultatelor.

Durata normald a programului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe
siptimana.

Aftributiile previzute in fisa postului sunt:

1) intomeste dosare privind acordarea drepturilor cu caracter social (alocatii. ajutoare,
sociale, indemnizatii diverse. ajutoare pentru incalzire) in vederea propunerii de punere in plata
sau respingerea acestora, dup caz,;

2) intocmeste anchetele sociale pentru acordarea drepturilor cu caracter social, sau
pentru alte situatii;;

3) calculeaza numarul de ore ce trebuiesc efectuate in interesul comunitatii de citre
beneficiarii ajutorului social;

4) intocmeste Instiindrile privind acordarea, suspendarea ori iesirea din plati a
drepturilor cu caracter social;

5) intocmirea rapoartelor, situaiilor statistice gi a corespondentei in ce priveste plata
ajutoarelor sociale, transmiterea acestora institutiilor interesate ori persoanelor solicitante;



6) organizarea, impreund cu institutiile scolare si politie, actiuni pentru depistarea si
educarea minorilor predispusi a comite fapte antisociale, ficidnd propuneri corespunzitoare;

7) intocmeste lucrdrile necesare pentru minorii asupra cérora trebuiesc luate mésuri de
internare, plasament sau incredintéri;

8) wverificd, intocmeste rapoarte de evaluare din 3 in 3 luni pentru copii aflati in
plasament sau incredintati;

9) tine evidenta minorilor si a persoanelor majore lipsite de capacitate, care necesutd
ocrotire;

10) intocmeste lucrédrile privitoare la incredintarea copiilor minori in cazul divortului
parintilor, rezolvarea neintelegerilor intre pdrinti in ce priveste exercitarea drepturilor si
obligatiilor fati de copii;

11) intocmeste la sesizare sau din oficiu, lucrdrile necesare pentru decdderea din
drepturile parintesti, in conditiile legii;

12) intocmeste si verifica dosarele privind darile de seama anuale si generate ale
tutorilor si curatorilor fadnc\ propuneri corespunzatoare;

13) participa la actiunile de control, anchete sociale si celelalte actiuni tutelare si de
asistentd sociald;

14) colecteaza corspondenta de la persoanele cu handicap pentru ISTPH;

15) verificd periodic asistentii personali ai persoanelor cu handicap;

16) verificd semestrial rapoarte de activitate ale asistentilor pesonali ai persoanelor cu
handicap;

17) intocmeste dispozitii de delegate pentru asistarea persoanelor virstnice la notar in
vederea incheierea contractelor de vinzra ecumpdrare cu intretinere;

18) preia si rezolvd corespondenta privind autoritatea tutelard;

19) are obligatia sd respecte in permanent toate regulile de protective ti securitatea
munci, participdnd lunar la instructajul care se face pe acestd linie;

20) intocmirea dosarelor pentru acordarea tichetelor sociale potrivit Legii 248/2015;

21) indeplineste si alte atributii stabilite de primar.

Bibliografia de concurs:

Constitutia Roméniei;
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
- a) Partea I - Dispozilii generale; - Titlul III
- b) Partea a 1I1 — a - Administratia publicd locald, Titlul - I, si V —cap. III, 1V;
- d) Parlea a VI a - Titlul I, Titlul IT - Statutul functionarilor publici;
- e) Partea a VII -a - Réspunderea administrativa.
Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;
4. Legea nr. 416/2001, Legea privind venitul minim garantat, cu modificérile si completdrile
ulterioare;
5. Legea nr. 277/2010, Legea privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;
6. HG 50/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat,
7. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;
8. HG nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare ,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap , cu modificarile si
completarile ulterioare .
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